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PLAN D'AMBITIONS REDUCTION D’EMISSIONS
GROUPE JOLY 2022 - 2026

Avril 2022

« Le développement durable est un développement qui répond aux besoins
du présent sans compromettre la capacité des générations futures de
répondre a leurs propres besoins. »

« L'idée est de se développer aujourd’hui d'une facon qui n’empéche pas
le développement de demain »

« Le développement durable concerne les 3 choses importantes de notre groupe :
e L’Economique, car sans profit a long terme, il n'y aura plus de groupe Joly
* Le Social, car sans personnel satisfait a long terme, il n'y a pas de sens pour
le groupe Joly
e [’Environnement, car sans planéte a long terme, il n'y aura plus besoin de
groupe Joly »

Introduction
Dans le cadre de notre plan de développement durable, nous avons mis un focus
important sur la réduction de nos émissions de gaz a effet de serre.

Bilan carbone

Nous avons établi le Bilan Carbone du groupe Joly pour les années 2020 et 2019. Le Bilan
Carbone mesure les émissions de CO2, principal gaz a effet de serre ayant un impact
négatif sur le réchauffement climatique.

L'objectif de déterminer dans quelle partie de notre activité nous émettons le plus de
CO2 afin de savoir ol agir pour réduire nos émissions autant que possible.

Les résultats résumés de ce Bilan Carbone sont en annexe Il de ce plan.

Résultats

Nous avons finalement défini deux projets spécifiques que nous allons mettre en ceuvre.
Mais nous souhaitons également appliquer cette réflexion orientée « Développement
durable » a tout ce que nous faisons déja dans nos entreprises: gérer un projet, gérer un
chantier, faire des investissements, acheter, communiquer, fonctionner, travailler ...




T
0 ECHELLE DE PERFORMANCES CO2 Date : 01/04/2022

Version : 1

AB TECh Plan d’ambitions

Page 2 sur5

Et nous souhaitons également mobiliser les membres du personnel qui le souhaitent
afin d'améliorer la durabilité dans tous les gestes du quotidien.

Projets en lien avec des Energies Renouvelables
e Déploiement de panneaux photovoltaiques partout ol c’est possible.
e Etude de 'opportunité de production d'électricité éolienne sur nos sites.
e Développement d’une Politique de Mobilité adaptée pour les employés.
e Sensibilisation et engagement du personnel a 'écoconduite.
e Sensibilisation et engagement des sous-traitants transporteurs a déployer
rapidement une flotte toujours plus propre de véhicules, et a l'écoconduite.

Projets en lien avec l'Innovation

e Chiffrer nos offres de pose d'enrobés en CO2 émis autant qu’en euros.

e Proposer une variante moins émissive en CO2 si possible.

e Développer aupreés de nos clients une sensibilisation & des prescriptions plus

durables :
o Proposition d'enrobés Basse Température
o Promotions des entretiens superficiels réguliers afin de diminuer les
émissions sur base de l'analyse du cycle de vie.

Eco-Equipe pour faire mieux au quotidien

Nous allons mettre en place des équipes de travail au sein des entreprises.

Ces équipes auront pour objectif d'améliorer, dans nos gestes quotidiens, notre impact
sur la durabilité, dans nos bureaux, sur nos sites et sur nos chantiers.

Les membres de ces équipes réfléchiront a ces bons gestes, les mettront en ceuvre, et en
feront la promotion a leurs collégues, afin qu'ils soient définitivement adoptés.

Si vous étes intéressés d'y participer, merci de vous manifester auprés de Céline, nous
vous espérons nombreux !

Améliorer notre Bilan Carbone
Les projets liés aux énergies, et la promotion par les Eco-Equipes des gestes quotidiens
utiles a l'environnement, nous aideront a diminuer notre Bilan Carbone.

Pour essayer de faire moins d'émissions encore, un audit énergétique du site de
Gravaubel (principal producteur de CO2) est en cours. Celui-ci devrait nous donner des
pistes d’amélioration : dans les équipements, les machines, et dans l'utilisation de ceux-
ci.
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Un nouveau Bilan Carbone est prévu au premier semestre 2024 afin de mesurer notre
évolution - dans le bon sens évidemment. ;-)

Et quand, toutca... 2

Ca a déja commencé, pour certains points. D'autres vont &tre mis en ceuvre courant de
cette année, d’'autres l'année prochaine.

Nous vous informerons.

Mais c’est déja bien dans nos tétes et nos idées.

Aujourd’hui...
Depuis un an que nous sommes dans cette réflexion, et déja dans l'action, nous

constatons autour de nous, dans les milieux économiques et gouvernementaux, combien
ce sujet du développement durable est important, plus que jamais, et accentué par les
catastrophes climatiques.

Au-dela des bilans financiers, les bilans sociaux et environnementaux des entreprises
seront certainement prochainement exigés.

Mais plus important encore que d'étre en ordre afin d’exercer nos métiers, c’est de
l'avenir de nos familles que nous devons nous soucier : s’assurer que demain et aprés-
demain, elles puissent encore grandir dans un climat social et environnemental
réjouissant !

Ensemble, nous pouvons rendre nos entreprises plus durables, respectueuses de

l'environnement et de l'humain. C'est seulement ainsi que nous voulons envisager
l'avenir.

JOLY S.A.

® JOLY
Administrateur-déléguéd

Remerciements
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Annexe | : Les Objectifs de Développement Durable de 'ONU
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Annexe Il : Résumé des Bilans Carbone Groupe Joly - 2019 et 2020
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